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En cumplimiento de las obligaciones estipuladas El Hospital Ismael Silva, Empresa Social del Estado 
E.S.E. se permite presentar informe de las actividades ejecutadas, correspondientes a la  
primera entrega como se muestra a continuación: 
 

MUNICIPIO A CARGO SILVANIA CUNDINAMARCA 

NOMBRE DEL CONTRATISTA ROSA JUDITH CASTILLO RANGEL 

PERFIL TRABAJADORA SOCIAL  COMUNITARIO 

  

ACT 
 ACTIVIDAD 

 
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

 
 

EVIDENCIA
S 

3 SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA CON 
ENFOQUE De 
DERECHOS Y RUTAS DE 
ATENCIÓN 

Se realizo taller  con comunidad en general donde  
a través de las distintas herramientas  y  a través  
de la participación activa  se busco fortalecer 
conocimientos, actitudes y habilidades para el 
ejercicio pleno de los derechos sexuales y 
reproductivos, promoviendo la 
corresponsabilidad comunitaria y el acceso a 
rutas locales de protección y apoyo. 

Los participantes reconocieron la importancia de 
la salud sexual y reproductiva como un derecho 
humano. 

fortaleció la comprensión del consentimiento, 
las relaciones respetuosas y la toma de 
decisiones informadas. 

La comunidad identificó sus rutas locales de 
apoyo y atención, lo que aumenta la capacidad 
de prevención y protección. 

Se promovió el diálogo abierto y seguro sobre 
temas que habitualmente generan tabú o silencio. 

Listas de 
participantes 
y evidencia 
fotográfica  
que se 
adjuntan en 
el informes  
 
1. 
Elaboración 
de informe. 
 

 
DIRECCIÓN: 

 
SECRETARÍA DE SALUD 

- DIRECCIÓN SALUD 
PÚBLICA 

 
CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO   N.º. 
SS-CD-CI- 940-2025 

 
PERIODO DEL CONTRATO 

 
Fecha de Inicio: 28/10/2025 

 
Fecha de Terminación: 07/07/2026 

NOMBRE DEL SUPERVISOR: 
RDO ALBERTO PORRAS LOPEZ 

PERIODO DEL INFORME: 
28/10/2025 al 15/12/2025 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN LA 
ESE HOSPITAL ISMAEL SILVA Y DANDO CUMPLIMIENTO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 
SS-CD-CI-940-2025   perfil comunitario 
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JORNADA DE  CIERRE 
PARA LA SOCIALIZACION 
DE RESULTADOS LA 
RETROALIMENTACION 
DE LA EXPERIENCIA Y LA 
ENTREGA DE 
RECONOCIMIENTOS A 
LOS ACTORES 
INVOLUCREADOS  ( 
REVCOM DE CIERRE ) 

Se realizo convocatoria a  líderes y  personas  que 
participan  en la conformación   del comité  se 
realizó actividad donde   busco fortalecer las 
capacidades comunitarias se realiza  la 
socialización de resultados y la retroalimentación 
participativa del proceso de la red de vigilancia 
comunitaria, y el reconocimiento  de su 
participación  en la identificación  de  las 
problemáticas de salud presentes en el entorno;  
así mismo  incentivar a la corresponsabilidad 
ciudadana  orientada  a  acciones conjuntas para 
la mejora de la salud y el bienestar comunitario, 
se evidencio la participación  activa de los 
participantes   y su compromiso por  ser voceros  

en sus comunidades. La comunidad fortaleció su 
capacidad para identificar riesgos en salud, 
organizando información útil para la toma de 
decisiones. 

El proceso generó sentido de corresponsabilidad, 
evidenciado en la participación activa durante la 
jornada de cierre. 

Existen avances en la comunicación entre 
comunidad e instituciones, pero aún se requiere 
mejorar la oportunidad en las respuestas 
institucionales. 

Las problemáticas priorizadas reflejan la 
necesidad de seguir trabajando articuladamente 
en salud mental, manejo ambiental y educación 
en salud. 

 
 
  

1 Informe de 
Actividades. 
2. Listado de 
asistencia . 
3. Registro 
fotográfico: 
Imágenes del 
desarrollo de 
la jornada, 
trabajo 
participación 
de los 
asistentes. 
4. diploma de 
reconocimien
to. 
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5 REALIZAR TALLERES DE 
EMPODERAMIENTO, 
AUTOCUIDADO Y REDES 
COMUNITARIAS. 

Se realizo taller donde se logro la participación 
activa y el  fortalecimiento de las capacidades 
individuales y colectivas de la comunidad; 
mediante estrategias de empoderamiento, 
prácticas de autocuidado y el reconocimiento de 
las redes comunitarias en salud, promoviendo 
una participación activa y corresponsable frente al 
bienestar integral del territorio. 

El taller permitió fortalecer la comprensión del 
empoderamiento como herramienta para actuar 
de manera más consciente y autónoma frente a 
la salud. 

Los asistentes identificaron prácticas de 
autocuidado que pueden adoptar o reforzar en su 
vida diaria. 

Se evidenció la presencia de redes comunitarias 
sólidas, pero también la necesidad de articularlas 
mejor con los servicios formales. 

La participación activa y la confianza generada 
favorecieron el intercambio de experiencias 
significativas. 

 

1. Informe de 
Actividades  
2. Listado de 
asistencia en 
medio físico  
3. Registro 
fotográfico: 
Imágenes del 
desarrollo de 
la jornada, 
trabajo en 
grupos, 
productos 
elaborados y 
participación 
activa de los 
asistentes . 
 

6 TRASFORMANDO 
IMAGINARIOS  
TALLER PARA 
PROMOVER LA 
VISIBILIZACION DE 
MASCULINIDADES QUE 
SE ALEJAN DE LO 
TRADICION , 
FOMENTANDO SU 
RECONOCIMIENTO 
POSITIVO, RESPETO 
INCLUSION PARA 
ADOLESCENTE Y 
JOVENES  

Se realizo convocatoria promover en los 
adolescentes y jóvenes la reflexión crítica y el 
reconocimiento positivo de masculinidades y 
feminidades diversas, cuestionando imaginarios 
tradicionales y fomentando actitudes de respeto, 
inclusión y convivencia no violenta en su entorno 
social 

Los jóvenes reconocieron que muchos 
imaginarios tradicionales limitan la libertad 
personal y afectan la convivencia. 

Se generó un ambiente de respeto que permitió 
expresar ideas sin miedo a la burla. 

Se visibilizó la necesidad de promover 
masculinidades y feminidades más flexibles, 
respetuosas y basadas en la empatía. 

El grupo mostró disposición para participar en 
más espacios de reflexión sobre género e 
inclusión. 

 

1. Informe de 
Actividades. 
2. Listado de 
asistencia en 
medio físico. 
3. Registro 
fotográfico. 
Imágenes del 
desarrollo de 
la jornada, 
trabajo en 
grupos. 
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7 DESARROLLAR  UNA 
JORNADA CULTURAL  
DEPORTIVA Y DE 
INTEGRACION  
COMUNITARIA 

Se realizo  convocatoria  y se desarrollo  actividad   
de integración  donde se incentivó  a la 
participación  e integración comunitaria mediante  
, deportivas. La jornada facilitó un ambiente de 
integración positiva entre participantes de 
diferentes edades y sectores del municipio  de  
Silvania. 

El deporte y la cultura demostraron ser 
herramientas efectivas para fortalecer la 
convivencia, reducir tensiones y promover el 
bienestar colectivo. 

Los asistentes mostraron motivación, 
compromiso y disposición para continuar 
participando en procesos comunitarios. 

1.planilla de 
asistencia   
en medio 
fisico 
2. Informe de 
Actividades. 
 
4. Registro 
fotográfico: 
Imágenes del 
desarrollo de 
la jornada,  
 

 
La presente se firma a los quince (15) días del mes de diciembre de 2025. 
 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 

ROSA JUDITH CASTILLO RANGEL  
 
Profesional comunitario- trabajadora social 
Hospital Ismael Silva Empresa Social del Estado E.S.E. 

mailto:hospitalismaelsilva@silvania-cundinamarca.gov.co
mailto:hospitalismaelsilva@yahoo.es

